Van schaarste naar
overvloed
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Tot 2017 was het vmbo van het Merletcollege Cuijk gevestigd in een typische arbeiderswijk in Cuijk, een
dorp met een industriéle geschiedenis waar vroeger veel zwaar werk werd verricht. Rond 2010 was de
school verouderd geraakt en dringend toe aan een nieuw onderkomen. Basisschoolleerlingen uit Cuijk
kozen niet meer voor het oude gebouw aan de Robijnlaan, maar voor nieuwere scholen in de omgeving.
Het leerlingenaantal daalde in die jaren van 300 naar slechts 90. In 2017 kwam de omslag: het Merletcol-
lege opende een nieuwe, moderne brede school in Cuijk, waar onderwijs wordt aangeboden van vmbo tot
en met gymnasium. Vanaf dat moment begon het leerlingenaantal weer te stijgen.

Land van Maas en Waal

Met Johan Ahlers - docent PIE en D&P — heb ik vanochtend
een afspraak. We hebben elkaar ontmoet tijdens een
netwerkbijeenkomst van Platform D&P in oktober 2024. Dat
was in Zetten, net als Cuijk niet ver weg van het land van
Maas en Waal. Het stroomgebied van de Maas is amper
een steenworp verwijderd van de school die in 2017 op deze
nieuwe plek is gebouwd. “Je moet het uitzicht vanaf onze
eerste etage eens zien”, zegt Johan later in het gesprek. “Een
mooiere blik op het rivierenlandschap vanuit een school is
eigenlijk niet mogelijk.”

Lassen, frezen en draaien

Toen Johan nog alleen PIE-docent was op de vorige
locatie gaf hij vooral metaal en elektro aan jongelui die

in Cuijk naar school gingen. “Het vmbo had niet bepaald
een goede naam. Ik was in die tijd volledig gericht op het
verzorgen van lessen in techniek. lk leerde de jongelui
onder andere lassen, frezen en draaien. In een groot lokaal
van 850 m2 beschikten we over veel materieel. In 2008
won ik nog een Béta Techniekprijs voor de opzet van mijn
technische afdeling. Toen er sprake kwam van nieuwbouw

was ik een blije docent. Toen de eerste onheilstijding ons

bereikte over een mogelijke transfer naar een ander profiel
zakte die blijdschap in. ‘Wat gaan we nou toch doen?,
dacht ik vooral.”

De burgemeester van Cuijk

We zitten in het technische deel van de D&P-afdeling. Ik ben
van koffie voorzien en gezeten aan een van de werkbanken
kan ik het lokaal in volle omvang overzien. Als Johan de
datum van de nieuwbouw noemt wekt dat verbazing bij
me op. Het is bijna niet voor te stellen dat dit lokaal sinds
2017 in gebruik is. De ruimte ziet eruit alsof de burgemeester
van Cuijk eergisteren de officiéle opening heeft verricht.
Spoelbakken glimmen me tegemoet: geen spoortje van
verfresten in de bak en geen deukje in het rvs. Op de vioer
liggen donkere vierkante tegels met koningsblauwkleurige
voegen er smetteloos bij. Gezeten aan een werkbank zie

ik een aantal roodglimmende machines die evenwijdig
staan uitgelijnd met geometrische precisie. Achterin zie

ik grote borden met daarop technisch gereedschap dat
uitnodigt voor gebruik. Waar ik ook kijk, alles ziet er schoon
en verzorgd uit en oogt splinternieuw. Ik herken de poster
die het Merletcollege locatie Grave heeft gemaakt voor de
landelijke netwerkbijeenkomst van Platform D&P van 2024.
De poster past gaaf in Zn omgeving; ook hierop is geen
potloodkrasje of ezelsoor te bekennen.

D&P op de nieuwe locatie

“Onze afdelingen techniek, zorg en horeca waren zo

klein. Ik snapte wel dat het anders moest”, vervolgt

Johan zijn verhaal. “We waren een hecht team van drie
beroepsgerichte docenten en nadat we van de schrik
bekomen waren, hebben we ons verdiept in D&P. Ons
eerste uitgangspunt werd: we willen D&P met elkaar geven.
Het was uitdrukkelijk niet onze bedoeling dat ieder alleen z'n
eigen vakgebied zou gaan doceren.”




Inmiddels schuift collega Erik aan. Johan vervolgt: “Onze
samenwerking werd de basis. Daarnaast wilden we een
goed georganiseerde beroepsoriéntatie aanbieden. We
bedachten dat D&P in drie routes vorm moest krijgen:
D&P-T(echniek), D&P-2(zorg) en D&P-H(oreca). De

drie routes bestonden ieder uit zes uur D&P en zes uur
keuzevakken. En zo zijn we het met elkaar inhoud gaan
geven. Onze keuzevakken zijn de profielmodules van de
profielen geworden. Volg je D&P-T, dan heb je vier vooraf
bepaalde profielmodules van PIE en BWI als keuzevak. Op
dezelfde wijze hebben we de keuzevakken voor D&P-Z en
D&P-H georganiseerd.” Collega Erik wijst naar de andere
kant van de gang: “Daar is onze keuken. Daarnaast
bevindt zich het theorielokaal waarin leerlingen op
vrijdag mise-en-place maken en de in de keuken
klaargemaakte gerechten uitserveren. We hebben goed
nagedacht over de inrichting van de afdeling D&P. Aan
deze gang grenzen alle D&P-lokalen. We verblijven hier
als team veelvuldig, ook tijdens pauzes. En we sluiten hier
vaak een periode af met de leerlingen. Leerlingen vinden
het prettig om er te zijn. Ze vertellen ons regelmatig dat
het wel op een soort van huiskamer lijkt.”

Van schaarste naar overvioed

En, zoals wel vaker het geval is, dwong de schaarste af
om duidelijke keuzes te maken waaruit een bloeiende
en veelgekozen afdeling ontstond. Het kleine clubje
leerlingen waarmee dit team hier ooit startte, tikt het
volgende schooljaar 90 leerlingen in klas drie aan. Ik
vraag naar de consequentie daarvan en Johan vertelt:
“Wij hanteren als afdeling D&P al jarenlang een rooster-
in-roosterconstructie. De uren waarop de D&P’er
aanwezig is staan in dit rooster en wij zorgen voor de
indeling. Dat werkt uitstekend, maar de flinke groei
maakt dit complexer. Daarnaast betekenen de groei die
we doormaken en de interne verschuivingen binnen het
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Merletcollege dat de school wederom gaat (ver)bouwen.
In de nieuwe opzet willen we het goede behouden, nieuwe
roosterindelingen verkennen en proberen meer ruimte
voor keuzes aan te bieden.”

Geen nieuw profiel
Omdat Johan tijdens onze eerste ontmoeting te kennen
gaf tevreden te zijn met D&P vraag ik er expliciet naar.
“lk zou niet meer terug willen naar profiel PIE”, zegt

hij. “lk vind dat we met dit beroepsoriénterende LOB-
programma de leerling meer te bieden hebben. Een
leerling krijgt gelegenheid te kijken naar wat hem past
en leert ook andere belangrijke zaken zoals sociale
vaardigheden. Ik ben tevreden als een leerling die onze
D&P-T route volgt op het mbo voor techniek kiest. Ik vind
het ook waardevol als een D&P-leerling ervaart dat zijn
talenten ergens anders liggen.”

“Het profiel D&P biedt alle ruimte 6m he
onderwijs te maken dat onze school voor
ogen heeft.”

Johan vervolgt: “De rector kwam recent vragen of er
behoefte is om naast D&P een ander profiel op te zetten.
Nu er een verbouwing in de planning zit, is dat immers
een uitgelezen kans. Ik heb haar er vriendelijk voor
bedankt.” Het profiel D&P voldoet goed, vindt Johan,
want het biedt alle ruimte om het onderwijs te maken
dat de school voor ogen heeft. “Het past bovendien in
de visie van het Merlet: vier P’s die staan voor plezier,
participeren, persoonlijk en praktisch. Ons D&P-
onderwijs biedt daarvoor alle kansen”, besluit Johan het
verhaal.



