BEST PRACTICE D&P

DE DRAGONS’ DEN
VAN HET ASSINK LYCEUM

IN NEEDE

&P heeft scholen

Het Platform vmbo
opgeroepen om reali:\ ische contextrijke
praktische D&P-opdrachten waar zij trots
op zijn te delen! Zo kunnen o

scholen elkaar inspireren I)“l)
)
en van elkaar leren. Q

ALS ‘NORMAAL EVEN NIET KAN, DAN MOET JE WAT ANDERS. SAMEN MET COLLEGA’S BEDACHT VAKGROEP-
VOORZITTER MARIEKE WILLINK EEN ALTERNATIEVE OPDRACHT VOOR HET KEUZEVAK ‘ONDERNEMEN’ VAN
D&P-LEERLINGEN. DAT WERD, -GEINSPIREERD OP HET GELIJKNAMIGE TV-PROGRAMMA-, DE DRAGON’S DEN:
JE ONDERNEMERSDROOM PITCHEN AAN MOGELIJKE INVESTEERDERS. UIT NOOD GEBOREN, MAAR DAAROM

GEEN MINDER GROOT SUCCES.

In het keuzevak ‘Ondernemen’ gaan 24 vierdejaars
basis- en kaderleerlingen aan de slag met het opstellen
van een eigen ondernemersplan. In twaalf praktijkuren
per week leren ze de fijne kneepjes, van de marketing
voorwaarden tot het maken van een begrotingsplan.
Collega-docenten worden ‘ingevlogen’ voor eventueel
ontbrekende expertise. Na zes weken volgt de afsluiting
in twee Dragons’ Den-dagen in een mooi ingerichte zaal
op school. Dan pitchen leerlingen hun plan voor een
panel van succesvolle regionale ondernemers.

Die voorzien de ondernemers in spé van kritische vragen
en feedback en besluiten of ze in het idee zouden willen
investeren.

ECHTE LEERMEESTERS

Projectonderwijs en levensechte opdrachten staan in
het D&P-programma van het Assink hoog in het vaandel.
Er wordt niet gewerkt met een methode, maar met eigen
lessen. Welk keuzevak je ook kiest, de D&P-benadering
is steeds herkenbaar. “Meestal combineren we keuze-
vakken in een grote opdracht, maar dat vraagt veel
menskracht. Bovendien staat in onze visie dat in élk
project en keuzevak externen een rol moeten spelen,”
vertelt Marieke Willink. Elke leerling zoekt een zelfstan-
dig ondernemer/coach in zijn of haar eigen netwerk met
wie tijdens de rit voortgangsgesprekken gevoerd worden.
“Achteraf gezien een van de effectiefste oefeningen in
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het project: vreemde ogen dwingen, het doet een extra
beroep op sociale vaardigheden van leerlingen en het
brengt ze échte leermeesters uit de praktijk.

Dat motiveert enorm. Zie daar de allergrootste kracht
van het project: het betrekken van de buitenwereld.

Leerlingen ervaren school en thuis als twee gescheiden
werelden”, vervolgt Marieke. “Ze moeten leren dicht bij
zichzelf en hun interesses te blijven”. Neem Hassan
uit Eritrea, met zijn ambitie om met een nieuw cool
patta-model (sneakers) rijk te worden. In de uitvoering
viel dat wat tegen. In een coachingsgesprek waarbij
vriendjes aansloten en het gesprek kwam op de
bijzondere snacks die zijn moeder maakt, viel het
kwartje: ‘ik ga die shacks te verkopen'. Daarmee werd
het idee betekenisvol én uitvoerbaar. En uiteindelijk
werd Hassan een van de vier winnaars.

CORONA-PUPPY’S

De Dragons, bepaald niet de minste ondernemers uit
de omgeving, zijn aangezocht via het netwerk van de
hele school. Opmerkelijk: ze doen héél graag mee,
omdat ze zelf vaak ook zo begonnen zijn en voortdurend
op zoek zijn naar nieuwe ideeén. Ze worden een dagje in
de watten gelegd en netwerken voorafgaand met elkaar.
Dat komt hun optreden als panel ten goede.

Ze krijgen geen criteria mee, en gaan af op alles wat ze
zien en horen: een webbrowser voor handel in Bitcoins,

tekst Eva Voncken fotografie Marieke Willink vormgeving studioZebravink

een dierenpension voor ‘corona-puppy’s, speciaal
logotape voor verpakkingen van bezorgmaaltijden of
een kinderkledinglijn.

Bij de ene leerling gaat het vonkje voor zelfstandig on-
dernemerschap branden, de ander weet nu beter dat dit
het niet is. Bij alle leerlingen overheerst na afloop een
gevoel van trots en saamhorigheid. “Als je coach zegt:
‘Als jij niet wint, dan ga ik in dit idee investeren’; daar
kan geen prijs tegenop!”

Meer weten over deze opdracht?
Neem dan contact op met Marieke Willink
m.willink@hetassink.nl

Meer informatie over Platform vmbo D&P
www.platformdenp.nl


http://www.platformdenp.nl 

