BEST PRACTICE D&P

LOB SPEEDDATE,
CHRISTELIJKE
SCHOLENGEMEENSCHAP
WALCHEREN (CSW)

VAN DE PERRE

NEGENTIG LEERLINGEN EN 30 TAFELS, MET DAARACHTER 30 BEROEPSBEOEFENAREN. ZIEDAAR DE HOOFD-
INGREDIENTEN VOOR DE SPEEDDATES, DIE TEGEN DE KERST IN DE AULA VAN CSW VAN DE PERRE PLAATS-
VINDEN. IN DRIE OF VIER RONDES VRAGEN DERDEJAARS LEERLINGEN VAN DE GEMENGDE LEERWEG
BEROEPSBEOEFENAREN UIT ONDER MEER DE ZORG, DE GEUNIFORMEERDE BEROEPEN, MAATSCHAPPELIJKE
ORGANISATIES EN HET ONDERWIJS (WANT GELUKKIG WILLEN SOMMIGE LEERLINGEN NOG STEEDS DOCENT
WORDEN) HET HEMD VAN HET LIJF. “AL MET AL EEN BEHOORLIJKE KLUS, MAAR WEL EENTJE DIE ER ECHT TOE
DOET!”, VERTELT AFDELINGSLEIDER WOUTER DE VRIES. DE AANPAK, INGEBED IN EEN LOB-PROGRAMMA DAT
GL- EN MAVO-LEERLINGEN GOED VOORBEREIDT OP HUN KEUZE, IS EEN SUCCES: HET AANTAL WISSELINGEN
NA HET EERSTE JAAR MBO IS AANZIENLIJK AFGENOMEN.

“Met het organiseren van speeddates met beroeps-

beoefenaren slaan we twee vliegen in één klap: Het Platform vmbo D&P heeft scholen

het past prima in het D&P-onderdeel ‘organiseren van
een activiteit’ dat alle derdejaars moeten uitvoeren.

En in plaats van een ‘kunstje’ uit te voeren zijn leerlingen
levensecht LOB-vaardigheden aan het opdoen”, zegt
De Vries. CSW van de Perre maakt serieus werk van
LOB. Geinspireerd door een gezamenlijke scholing

van het hele mavo-team in het gedachtegoed van
Marinka Kuijpers is LOB van leerjaar 1 tot en met 4
geintegreerd in alle vakken. leder vak op de mavo heeft
een LOB-opdracht; al deze opdrachten samen vormen
het profielwerkstuk. Met het mbo is de afspraak ge-
maakt dat alle GL- en mavo 4-leerlingen in Intergrip een
blog en SWOT-analyse maken, die benut worden voor
de intake.
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opgeroepen om realistische contextrijke
praktische D&P-opdrachten waar zij trots

op zijn te delen! Zo kunnen
scholen elkaar inspireren

en van elkaar leren. ')‘&l)
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De organisatie van het event is grotendeels in handen
van de leerlingen: zij presenteren de avond en nodigen
zelf één of twee beroepsbeoefenaren uit.

Anderhalve maand véor het event licht de D&P-docent
de bedoeling toe en bereidt de leerlingen voor op het
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maken van Excel sheets met doordraaischema’s voor
de speeddates, het opstellen van een zakelijke uit-
nodigingsbrief of een telefoonscript. “De ene leerling
benadert zijn vader of moeder die op de ambulance
werkt, de andere leerling zoekt het verder van huis.
Er is echt wel variantie in hoeveel spanning leerlingen
aandurven”, lacht de Vries. “En toch ontstaat er altijd
vanzelf een brede vertegenwoordiging van mbo-
beroepen.”

Op de avond van het event zelf verdelen de leerlingen
de taken: ze ontvangen de genodigden, er is een
presentator, een fotograaf en er worden hapjes voor-

bereid. Voor de meeste leerlingen is het best spannend.

De beroepsbeoefenaren raken enthousiast als ze over
hun eigen werk kunnen vertellen. Leerlingen komen er
soms achter dat ze vooral een beeld hebben van de
leuke kanten van een beroep, maar zich bijvoorbeeld
niet realiseren dat een kok in een restaurant de
feestdagen niet thuis kan zijn. Als een leerling niet
doorvraagt, dan neemt de beroepsbeoefenaar een
‘informerende’ rol op zich. Beroepsbeoefenaren vanuit
maatschappelijke instellingen en de zorg brengen vaak
folders mee.

“Zorg voor een gezamenlijke start met alle

collega’s en verdeel de taken en verantwoor-
delijkheden. Dan valt er ook altijd een succes
te vieren.”

tekst Eva Voncken vormgeving studioZebravink

BONBONS MAKEN

Na het event maken leerlingen een verwerkingsop-
dracht over de activiteit. Vaak vormt de speeddate voor
leerlingen een bevestiging van hun verwachting van

het beroep. Mocht een leerling ontevreden zijn over de
opbrengst, dan wordt nagegaan in hoeverre dat met de
voorbereiding te maken had. Ook in de keuzevakken,
waarbij leerlingen kunnen kiezen uit het aanbod van een
andere vmbo-vestiging, wordt de relatie met het beroe-
penveld gelegd. Zo wordt het onderdeel

‘de bijzondere keuken’ door een chocolatier gegeven,
bezoeken leerlingen diens zaak en krijgen ze ter plekke
een workshop ‘bonbons maken’. Voor de technische
beroepen wordt er niet alleen een Girls’-, maar ook een
Boys’ Day gehouden. Met het oog op de Nieuwe Leer-
weg worden de stageplekken van alle vmbo-scholen in
de regio op elkaar afgestemd.

Meer weten over deze opdracht?
Neem dan contact op met Wouter de Vries
VRI@cswalcheren.nl

Meer informatie over Platform vmbo D&P
www.platformdenp.nl


http://www.platformdenp.nl 

