
Ontdek en Kies 
 

In de huidige maatschappij is er een overvloed aan keuzes. In 
het schap bij de supermarkt kun je kiezen uit tientallen soorten 
cola en op Netflix heb je oneindig veel keuzes uit films en series. 
Deze keuzes hebben relatief weinig invloed op de lange termijn. 
De keuze voor een vervolgopleiding daarentegen heeft een grote 
invloed op het toekomstbeeld van een leerling. Een lastige keuze 
op het moment dat een leerling nog zijn eigen talenten en 
identiteit aan het ontdekken is.   

De leerlingen op het vmbo moeten als eerste van hun leeftijdsgenoten een keuze maken. In 
de tweede moeten ze kiezen voor een richting en in de vierde kiezen zij een 
vervolgopleiding. Ten opzichte van een havo- of vwo-leerling is de vmbo-leerling dus een 
stuk jonger bij het maken van belangrijke studiekeuzes. Deze keuzes maken op een jonge 
leeftijd is niet vanzelfsprekend, aangezien het puberbrein nog vol in ontwikkeling is. De 
voorste delen van de hersenen, welke verantwoordelijk zijn voor zelfsturing en zelfevaluatie, 
ontwikkelen zich pas goed in de late adolescentie. Een vmbo-leerling zal door zijn leeftijd de 
gevolgen van keuzes op de lange termijn minder goed kunnen overzien. Ook zorgt deze 
vroege keuze ervoor dat aanwezige talenten, minder snel ontdekt zullen worden zoals wordt 
beschreven in Brein jongeren ongeschikt voor studiehuis? 
 
Voor leerlingen is het ervaren van verschillende beroepssectoren cruciaal om de eigen 
talenten te ontdekken. Het huidige onderwijssysteem van het vmbo is nu zo ingericht dat 
leerlingen al heel vroeg één bepaalde richting kiezen. Op die manier is er sprake van 
‘specialisatie’ en niet van oriëntatie. Een gemiste kans voor een brede talent ontwikkeling, 
want de vervolgopleiding is de plaats voor specialisatie.  

Met het Dienstverlening-en-Producten-profiel binnen het vmbo is het juist wel mogelijk om in 
te zetten op talentontwikkeling! Het profiel is niet gebonden aan één werkveld, maar laat de 
leerlingen verschillende werkvelden ontdekken. Loopbaan Oriëntatie en -Begeleiding was al 
van essentieel belang om de leerling voor te bereiden op de arbeidsmarkt. Met het profiel 
D&P wordt het nog belangrijker om die potentiële onontdekte talenten te ontdekken. 
Daarnaast speelt het profiel D&P mooi in op de sterk innoverende arbeidsmarkt. Door 
bijvoorbeeld het automatiseren van processen verandert de vraag op de arbeidsmarkt naar 
bepaalde vaardigheden en talenten; zie bijvoorbeeld Automatisering en de gevolgen voor 
school en werk.  

Doordat de leerlingen breder zijn opgeleid en langer hun talenten hebben kunnen 
ontwikkelen, zijn vaardigheden veel beter toegespitst op de sterk veranderende 
arbeidsmarkt. Dit past ook bij het beleid van de overheid. In 2018 schreef minister van 
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap van Engelshoven in 2018 in een brief aan de kamer, 
waarin ze het volgende schreef: “Iedereen moet regie nemen op zijn of haar eigen loopbaan 
en leven, zodat men zich kan blijven ontwikkelen en eigen keuzes kan maken” zoals 
beschreven in Een leven lang ontwikkelen. 
 
Ik, Robert van Beek, heb zelf als leerling ook kunnen ervaren dat een breed gestuurde 
oriëntatie in het voortgezet onderwijs juist nodig is. Mijn droombaan was om 
projectuitvoerder in de bouw te worden en daarbij keek ik niet meer verder naar andere 
beroepsrichtingen. Uiteindelijk bleek het niet de juiste keuze. Wanneer ik meer 
beroepssectoren had kunnen ervaren tijdens mijn schooltijd, had ik mijn talenten zeker 
ontdekt en een beter overwogen keuze kunnen maken.  
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Op de school waar ik werkzaam ben, vmbo ’t Venster te Arnhem, zien wij die voordelen van 
D&P. Het is mogelijk om de leerling te laten oriënteren van techniek tot zorg in een veilige 
omgeving. De leerling is breder opgeleid en heeft langer de tijd om zijn of haar talent te 
ontwikkelen, zodat een keuze maken voor een vervolgopleiding beter zal aansluiten op de 
kwaliteiten van de leerlingen. Iets waar ik als decaan een groot voordeel in zie, omdat ik in 
mijn onderwijspraktijk leerlingen tegenkom die niet weten waar de eigen talenten liggen.   
 
Het profiel D&P biedt een school dus de mogelijkheid om leerlingen zich breed te laten 
oriënteren en verantwoorde keuzes te leren maken voor later. Een school kan zich 
onderscheiden, maar ook relatief snel inspringen op veranderingen van de arbeidsmarkt.  
Een leerling kan dan goed omgaan met deze snelle veranderingen, omdat deze zijn talenten 
heeft ontdekt en overwogen keuzes heeft leren maken op het voortgezet onderwijs. Nu de 
arbeidsmarkt steeds sneller innoveert, is toekomstbestendig leren een pre. Iets wat het 
voorgezet onderwijs kan aanbieden met het profiel Dienstverlening en Producten.  

Robert van Beek, decaan & docent Dienstverlening en Producten in opleiding te Aeres. 
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