
   

 

Aandachtspunten bij het opzetten van een duurzame 
samenwerking met partners in de regio. 

(Denk aan het mbo, bedrijfsleven, instellingen en andere organisaties) 

 

Wat kun je allemaal doen om succesvol een duurzame samenwerking te bewerkstelligen met  

partners in de regio: 

- Samenwerkingspartners vinden 

o inzicht in bestaande netwerken 

o wederzijdse ambities uitspreken 

o actief op zoek naar nieuwe partners 

o vormgeven van de gesprekken 

- Samenwerking inhoudelijk vormgeven 

o passende initiatieven opstarten 

o voorbeelden aandragen 

- Samenwerking organisatorisch vormgeven 

o afspraken over financiën 

o samenwerkingsovereenkomst 

o samenwerkingsstructuur 

- Samenwerking onderhouden 

o gedeelde ambitie formuleren en nastreven: denken in gedeelde belangen  

o formuleren van activiteiten op korte en lange termijn 

o zichtbaarheid van de activiteiten (bv. door regionale media) 

 

Door leden van het platform zijn de volgende do’s en don’ts geformuleerd:  

 

Do’s Don’ts 

- Start met concrete, haalbare doelen en in 
kleine stapjes   

- Breng gedeelde belangen naar voren – 
definieer het gezamenlijk doel/ ambitie/ 
commitment 

- Toon enthousiasme en passie 
- Wees zichtbaar, bel, geef aan dat je iets leuks 

hebt  
- Sluit aan bij een overkoepelend netwerk en het 

netwerk van je collega’s, leerlingen en ouders 
- Doe wat je afspreekt en maak  heldere 

afspraken; evalueer regelmatig.  
- Zorg voor een ‘vaste’ contactpersoon voor de 

externe partners, bv. in de vorm van een 
relatiebeheerder, stagemakelaar, 
samenwerkingsambassadeur 

- Gebruik de (lokale) media 
- Stuur een bedankje voor de goede 

samenwerking bv aan het einde van het 
kalender jaar of schooljaar 
(kerstpresentje/presentje) 

- Zoek contact met de gemeente; 

- Praten in onmogelijkheden  
- Passief afwachten: toon initiatief 
- Afspraken niet nakomen 
- Leerlingen naar bedrijven sturen waar ze 

eigenlijk niet heen willen  
- Het contact laten verwateren-> voorkom dat 

dingen scheef gaan groeien. 
- Pushen als een bedrijf niet wil 

 

 



   

Maak gebruik van bestaande tools/websites: 

- Praatplaat: https://www.sterktechniekonderwijs.nl/wp-

content/uploads/sites/2/2018/10/091118_PBT_StTechOnd_Praatplaat_A3_CMYK_LR_Digi.p

df 

- Informatiefolder bedrijven: D&P, doe je mee? 

- Wat moet en wat mag: de samenwerking tussen vmbo en mbo  

- Sterk Beroepsonderwijs 

 

Concrete voorbeelden bestaande samenwerking: 

- Hybride docent: haal medewerkers van bedrijven in je school, laat ze 1 dag in de week 

lesgeven; 

- Keuzevakken vmbo op het mbo: een aantal scholen laat mbo’s de keuzevakken verzorgen 

voor het vmbo, bijv. Robotica 

- Slim roosteren om stage mogelijk te maken: denk aan lintstage, klas 3 op stage tijdens cspe 

klas 4 

- Stagebedrijven geven (onderdelen van) keuzevakken 

- Vakkanjers 

- World skills Netherlands 

- Onderwijs on stage  

 

Weetjes: 

- Veel bedrijven zien het als een maatschappelijke opdracht om scholing te verzorgen voor 

toekomstige werknemers. 

- Ook bedrijven hebben open dagen: bezoek een open bedrijven dag! 

- Oud leerlingen vinden het vaak erg leuk om iets te doen voor hun oude school. 
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