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TOEKOMSTMAKERS

UTRECHT

Harm Loman werkt als docent D&P bij Volt! Toekomstmakers. De school met 500
leerlingen is vijf jaar geleden verhuisd naar Utrecht-West en kreeg een andere naam.
De naam Volt! Toekomstmakers is bewust gekozen. “"Jongeren maken de toekomst.
De naam staat voor energie en voor het feit dat onze school zicht geeft op wat mo-
gelijk is voor je toekomst. Daar maakt techniek een belangrijk onderdeel van uit.
Dat willen we als school uitstralen”, aldus Harm. Op de nieuwe locatie worden drie
profielen gegeven. Eén van die profielen is D&P.
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Visie van Volt!
Vanuit de visie van Volt! waarin ‘eige-
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naarschap’ en ‘het zichtbaar maken van leren
uitgangspunten zijn, is Harm Loman gestart
om deze visie te vertalen naar datgene dat
leerlingen doen en maken bij het profiel D&P.
Hij zet uiteen hoe het D&P-onderwijs bij Volt!
is vormgegeven en waartoe dit leidt. De 35
bezoekende vmbo-docenten uit regio Utrecht
luisteren aandachtig. “Leerlingen werken van-
af de bovenbouw aan grote, betekenisvolle en
contextrijke opdrachten waarin alle profielmo-
dules van D&P terugkomen”, aldus Harm.

Think, create, show

Het 3e jaar wordt zo verdeeld in wat ze op
Volt! als ‘think, create, show’ aanduiden: pro-
jecten die leiden tot ‘iets laten zien’. Harm ver-
telt uitgebreid over de inhoud van de verschil-
lende projecten. Zo heet het eerste project
waar klas drie mee aan de slag gaat: ‘mijn
leven — mijn toekomst’. In dit project wer-
ken de leerlingen aan het bedenken, tekenen
en inrichten van een website waarin ze laten
zien wie ze zijn en waarover ze dromen. Op
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programma. De opdracht is vervolgens: pitch
jouw website! Ouders worden hiervoor op
school uitgenodigd en de leerling presenteert
over eigen leven en toekomst aan de hand van
de eigen website aan ouders.

Walking winterdinner

Harm vertelt aan de collega’s uit het land wel-
ke thema’s er nog meer zijn. ‘Naar buiten’,
‘delen’, ‘oogsten’ zijn projecten met allerlei
haakjes naar eindtermen als film maken, pre-
sentaties verzorgen, berekeningen maken,
producten (her)ontwerpen, uitnodigingen ma-
ken, draaiboeken verzorgen en organiseren
van activiteiten. Leerlingen hebben bijvoor-
beeld een heus walking winterdinner georga-
niseerd waarin ze alles zelf regelen. De drie
pijlers ‘think, create, show’ worden hier ook
weer ingezet.

Vorig jaar was Harm alleen in de vaksectie,
inmiddels is collega Danny erbij gekomen. Dat
is ook wel nodig want het leren zichtbaar laten
zijn, heeft ervoor gezorgd dat meer leerlingen
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vanuit de onderbouw kiezen voor het profiel
D&P. "“Werken met grote en betekenisvolle
opdrachten geeft dus een boost aan de keuze
van leerlingen voor profiel D&P".

Van onderbouw naar bovenbouw

Harm vertelt verder: “In de onderbouw maakt
de leerling van Volt! kennis met de bovenbouw
doordat wij daar al een aantal keuzevakken
aanbieden namelijk: ‘innovatie en prototy-
ping’ en ‘facilitaire dienstverlening’. Deze keu-
zevakken worden afgesloten in de bovenbouw
en de basis in de onderbouw zorgt ervoor dat
de leerling de keuzevakken goed afrondt in de
derde klas. Het keuzevak ‘prototyping’ staat
in het curriculum omdat de leerling op deze
manier leert werken met ‘big ideas’. Zo maken
leerlingen in de onderbouw al kennis met een
uitdagende opdracht waarvoor zij in groepjes
moeten samenwerken om oplossingen te be-
denken”, aldus Harm. Harm vervolgt: “Deze
opdrachten sluiten perfect aan bij het D&P-on-
derwijs in de bovenbouw; de leerlingen raken
op deze manier gewend aan de manier van
werken”.

Stage, rubrics en integratie met avo

Er is bij Volt! ook ruimte voor het volgen
van stage. Volt! biedt een lintstage aan en
dat komt in een aantal periodes neer op
één stagedag per week. Keuzevakken zijn
gericht op gebieden als ‘Tech’, ‘Creatives’
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of ‘Health’. De twee gekozen keuzevakken
worden in leerjaar drie en vier met praktische
opdrachten afgetoetst waarbij rubrics worden
gebruikt voor feedback en feedup. Daarnaast
betrekt de D&P-sectie vakken als Nederlands,
wiskunde en economie bij de lessen door met
docenten lesinhoud te verzorgen die bij andere
vakken ook terugkomt, zoals het maken van
een begroting voor een website bij economie.

Examen

In het vierde jaar volgt er nog een keuzevak
en een project. Daarna wordt er een periode
geoefend met examentraining en dan volgt
het cspe. "Op deze manier ronden onze leer-
lingen het profiel D&P af. Daarnaast worden
de leerlingen door het werken met de pijlers
‘think, create & show’ én de integratie van LOB
en stage binnen de verschillende projecten,
beter betrokken bij de samenleving om hen
heen. Hierdoor zijn ze wat ons betreft klaar
om hun toekomst te vervolgen op een passen-
de mbo. Er staat nog genoeg op ons wensen-
lijstje, maar de flexibiliteit van D&P past goed
bij onze doelgroep. We zijn er trots op dat door
middel van projectmatig D&P-onderwijs, onze
leerlingen met meer plezier leren, kennisma-
ken met hun talenten en nadenken over de
toekomst!”, aldus Harm.

Meer weten over de
Volt!IToekomstmakers het  D&P-onderwijs
inricht? Wil je hulp bij het inrichten en
ontwikkelen van je onderwijs? Harm denkt
graag met je mee. Neem contact met hem op
via lomanonderwijs@gmail.com.

manier waarop

Wil je meer weten over het Platform
vmbo D&P? Neem contact op via info@
platformdenp.nl.
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