
Kiezen met overtuiging op het 
Etty Hillesum Lyceum 
Deventer
In Deventer staan zes vestigingen van het 
Etty Hillesum Lyceum. Een van die vestigingen 
is De Marke aan de Ludgerstraat. Dat is ook de 
plek waar een groot aanbod van beroepsgerichte 
vakken is: zeven in totaal. Eén van die zeven be-
roepsgerichte programma’s is Dienstverlening en Producten (D&P). 
Docenten Wouter Oortgiesen en Jonne Koremans ontvangen de leden van het 
Platform vmbo D&P op een dinsdagmiddag in een gezellig schoolrestaurant. 

De eerste groep derdejaars 
D&P’ers heeft gezorgd voor een fijne 

lunch en is nu klaar. Een nieuwe groep derde-
jaars D&P neemt de dienst over. Zij ontvangen 
de gasten en voorzien iedereen van gemaakte 
broodjes en versnaperingen. Ook hebben ze 
de opdracht een en ander ordentelijk te laten 
verlopen.

Kiezen voor D&P
“Om op onze school een duidelijke kleur aan 
D&P te geven, dat viel niet mee”, vertelt Jon-
ne. “We liepen daar ook best tegenaan”, vult 
Wouter aan. “De zes andere profielen worden 
sneller herkend, want zij vertegenwoordigen 
een sector. De kracht van D&P is het oriënte-
rende karakter en dat maakt het tegelijker-
tijd lastig om het een duidelijke smoel te ge-
ven tussen alles wat er te kiezen valt op onze 
school. We merkten dat de leerling die geen 
idee had ‘wat-ie moest kiezen’, koos voor D&P. 
Dat was niet de bedoeling die wij voor ogen 
hadden. Kiezen ‘omdat je het niet weet’ wilden 
wij omdraaien naar ‘kiezen met overtuiging’.”

De kapstok 
Jonne en Wouter gingen hiermee aan de slag. 
“We hebben geïnventariseerd welke behoefte 
binnen onze school nog niet voldoende werd 
ingevuld. Toen we dat in beeld kregen, 
maakten we van deze behoefte een kapstok om 
ons leerprogramma aan op te hangen. Dat is 
namelijk prima mogelijk met een breed profiel 
als D&P. Deze kapstok werd ‘creativiteit’: 
creëer en maak het! Dit kan je bij D&P op 
verschillende terreinen doen. Je kan maken in 
de keuken, maken in een project, maken met 
techniek. Met dit idee zijn we dus verder aan 
de slag gegaan.”

Creativiteit zichtbaar 
In het lokaal van D&P wordt duidelijk hoe mooi 
deze docenten dit idee hebben uitgewerkt. 
Het is een grote ruimte waar veel gemaakt 
kan worden. Er zijn o.a. plotters, 3D-printers, 
drones, camera’s en andersoortige 
outputdevices die ervoor zorgen dat ideeën 
kunnen worden uitgewerkt in zichtbare 
resultaten. “Onze opdrachten gaan altijd over 
maken – in de brede zin van het woord, zoals 
hoort bij D&P. Het kan een sleutelhanger zijn 
voor de schoolkluisjes maar ook bedrukte 



T-shirts voor gymlessen. Hier is het maken 
wat de klok slaat! De leerlingen denken na 
over een type product of dienst. Vervolgens 
gaan zij hun idee uitwerken. Wat ze maken, 
tonen ze ons op media-apparatuur die wij 
beschikbaar hebben. Ook dat is weer creatie: 
wil je een film maken vanuit bird’s eye view 
(drones) of podcasten over jouw kookproject? 
Bij ons kan het!”

Het noemen van het woord ‘podcast’ trekt on-
middellijk de aandacht van de aanwezige do-
centen. Er blijkt een prachtige podcaststudio 
te zijn waar leerlingen én docenten veel ge-
bruik van maken.

Intersectoraal samenwerken
Terug in het restaurant leggen Jonne en 
Wouter uit dat ze opdrachten inzetten 
waar verschillende modules van D&P in 
verenigd zijn. Ze werken het liefst met echte 
projecten. Zo is er een  opdracht geweest 
waarbij voor het Deventer poppodium Het 
Burgerweeshuis een schoolfeest werd bedacht 
en uitgevoerd. En dat feest was natuurlijk 
inclusief aankondiging, lokale bands, planning 
en begroting. Ook werkt men inmiddels 
intersectoraal samen met andere profielen. Bij 
Skills Talents gebeurt dit al. “We willen graag 

aanhaken bij de Young Solar Challenge. Daarin 
kunnen leerlingen D&P en PIE samenwerken in 
betekenisvolle en contexrijke opdrachten. We 
vinden het belangrijk om dit idee aan andere 
profielen door te geven, vandaar dat we die 
samenwerking zoeken in allerlei betekenisvolle 
projecten”, aldus Wouter.

Keuzevakken
Bij D&P worden twee keuzevakken gevolgd die 
goed passen bij creativiteit, namelijk fotografie 
en sign. Leerlingen kiezen zelf de twee andere. 
Dit kunnen ook keuzevakken bij andere profie-
len zijn. Zo is er een aanbod ontstaan van on-
geveer 40 keuzevakken. Om het LOB-proces 
goed te begeleiden volgen de leerlingen in de 
onderbouw praktische profieloriëntatie (ppo), 
waarbij alle profielen aan bod komen. Daarna 
krijgen leerlingen in carrouselvorm een indruk 
van de keuzevakken die er zijn. In het der-
de jaar worden drie keuzevakken afgerond, in 
het vierde jaar het laatste. “Binnenkort start 
de bouw van een nieuwe school. Deze locatie 
gaat tegen de vlakte. Met het eigen gezicht 
van D&P binnen onze school voor ogen, heb-
ben we ons nieuwe lokaal al helemaal inge-
richt. En dat wordt natuurlijk een creatief lo-
kaal”, eindigt Jonne het verhaal. 

Meer weten over de manier waarop het 
Etty Hillesum Lyceum zijn D&P-onderwijs 
inricht? Neem contact op met Jonne 
Koremans: j.koremans@ettyhillesumlyceum.
nl of Wouter Oortgiesen: wouter.oortgiesen@
ettyhillesumlyceum.nl.

Wil je meer weten over het Platform vmbo 
D&P? Neem contact op via info@platformdenp.
nl.

tip
“We hopen dat onze aanvraag voor de Young 
Solar Challenge wordt gehonereerd. Het 
zou  een tof project voor onze school zijn. 
Wij kunnen hierin de creatieve insteek van 
onze D&P-afdeling samenbrengen met de 
technische invalshoek van PIE:  ‘Tech & Make 
Meet’. Hier vind je onze lesbrief en opdracht 
van het maken van een film. Als we meedoen 
aan de challenge, wordt dit in ieder geval ook 
een opdracht voor D&P.”
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