
In de auto op weg naar Middelharnis leiden zo’n beetje alle wegen (boven)
langs het water. Het is duidelijk dat je een eiland oprijdt. Middelharnis is 
centraal gelegen op het Zuid-Hollandse eiland Goeree-Overflakkee. Vanuit 
Zeeland is er een flink aantal jongelui dat dagelijks de provinciegrens passeert 
op weg naar school. De plaats heeft twee grote middelbare scholen met ieder 
een eigen vmbo. En wat echt bijzonder is: de vmbo-leerling op Goeree kan 
tegenwoordig kiezen voor een beroepsgericht vak bij de andere school. 

samen sterker:
RGo Beroepscampus 
middelharnis

Toekomstvast onderwijs op Goeree
We zijn op bezoek bij RGO Beroepscampus. 
De school kent een lange traditie op het eiland 
en heeft drie jaar geleden een nieuw gebouw 
betrokken. Voorafgaand aan het realiseren 
van dit gebouw is er flink nagedacht over 
de vraag hoe toekomstvast onderwijs eruit 
zou moeten zien. Adrie Krielaart, directeur 
van RGO Beroepscampus, ontvangt de leden 
van het Platform vmbo D&P in het nieuwe 
gebouw en blikt terug op hoe de wens tot een 
beroepscampus tot stand is gekomen.

Streekschool
“We wilden op dit eiland en als streekschool 
goed aanhaken bij de vele achtergronden en 
interesses van leerlingen. Daarnaast wilden 
we het opleiden van toekomstige beroepsbe-
oefenaars in de vier sectoren (techniek, zorg, 
groen en economie) mogelijk houden. Het mbo 
was aanwezig en op verschillende locaties op 
het eiland verspreid. Toen er nagedacht werd 
over een nieuw gebouw kwam het idee bo-
vendrijven om verder te kijken dan de eigen 
schoolmuren en de blik regionaal te richten. 
Waarom geen beroepscampus oprichten voor 
vo en mbo?”

Infographic
Op de muur van het lokaal wordt een 
infographic geplakt met daarop een visuele 
ondersteuning van het verhaal dat Adrie 
Krielaart vertelt. Op het plaatje staan 
RGO Beroepscampus en CSG Prins Maurits 
afgebeeld. Beide scholen zijn verbonden met 
een wolk waarin acht profielen af te lezen 
zijn, namelijk D&P, PIE, BWI, HBR, Z&W, M&T, 
Groen en E&O. Adrie vervolgt: “We hebben 
het overleg met CSG Prins Maurits gezocht. 
Zou het mogelijk zijn dat wij ons curriculum 
beschikbaar stellen aan elkaars leerlingen? 
Daarnaast hebben we de samenwerking met 
bedrijven op ons eiland gezocht. We vroegen 
hen waar wij voor moeten zorgdragen. Daar 
kwam een heel duidelijk antwoord op: zorg 
voor een diversiteit aan opleidingen van onze 
toekomstige beroepsbevolking.

Ook stemden we de plannen af met de regio. 
Door het overleg met diverse stakeholders 
kregen we vaste grond om verder mee aan de 
slag te gaan.” En dus pakten de twee vmbo-
scholen door.



tip

Mbo
Daarnaast werd ook het mbo benaderd. Hadden 
de mbo-scholen interesse om in een groter 
geheel hun beroepsonderwijs vorm te geven? 
Mbo’s als Techniek College Rotterdam, Albeda 
en Lentiz sloten zich graag aan. Adrie vertelt: 
”Vanuit het bedrijfsleven werd ook aandacht 
gevraagd voor een leven lang ontwikkelen. 
Immers, kennis veroudert snel en ook het 
bedrijfsleven heeft wensen ten aanzien van 
het trainen van eigen medewerkers. Aan ons 
werd gevraagd of wij dit soort bijscholing 
wilden verzorgen. Dat zagen wij wel zitten!”

Vorkheftruckchauffeursdiploma
Dit hele plan heeft geresulteerd in het gebouw 
dat nu aan de Langeweg 111 in Sommelsdijk 
staat. Het centrale deel van het gebouw wordt 
gevormd door een ruime hal: de aula. Rond 
de aula zijn acht pleinen. Elk plein huisvest 
een profiel. Er staat verrassend veel appara-
tuur: zo heeft M&T een eigen autospuiterij en 
een simulator om het diploma vorkheftruck-
chauffeur te behalen. Op de eerste en tweede 
verdieping zitten drie mbo-vestigingen. De sa-
menwerking met deze onderwijsorganisaties 
krijgt steeds meer inhoud doordat er wordt 
gewerkt aan doorlopende leerlijnen.

Samen sterker
Adrie sluit af: “We bedienen inmiddels veel 
meer leerlingen dan we vooraf hadden 
verwacht. Daarnaast ben ik blij dat we met 
elkaar inhoud geven aan praktijkonderwijs. Ik 
denk dat wat wij doen een goed voorbeeld is 
van het werken aan sterk beroepsonderwijs. 
Aandacht voor praktijk groeit, ook binnen havo 
en vwo. Deze ontwikkelingen kunnen wij aan. 
Wij hebben laten zien dat je veel kan realiseren 
met meerdere partners zoals collega-scholen, 
regio, overheid en bedrijven. Mijn conclusie 
is dat we met elkaar sterker zijn dan de som 
der delen en dat is alle inspanningen meer dan 
waard!”

Meer weten over de manier waarop het 
RGO Beroepscampus zijn D&P-onderwijs 
inricht? Neem contact op met Dennis Orgers:
orgd@rgomiddelharnis.nl. 

Wil je meer lezen over het keuzeprogramma 
van D&P bij RGO Beroepscampus? Klik dan op 
https://beroepscampus-dp.nl/

Wil je meer weten over het Platform vmbo 
D&P? Neem contact op via info@platformdenp.
nl.

Bij D&P is het belangrijk dat je het 
profiel een duidelijk gezicht geeft, 
zodat leerlingen begrijpen wat ze hier 
gaan doen. Zeker tussen de andere 
beroepsprofielen is dat belangrijk. 
D&P-docenten Dennis Orgers en Eva 
Dijkstra hebben het profiel ingekleurd 
met extra aandacht voor techniek 
en programmeren. “Wij bieden twee 
profielmodules en twee keuzevakken 
per jaar aan. Ter oriëntatie is er 
een uitgebreide carrousel; zo gaan 
leerlingen langs acht profielen. Daarna 
kiezen ze drie profielen die ze tien 
weken lang gaan verkennen.
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