
Het Rijks nijmegen: 
Hoe een bedreiging 
een kans werd
Op de laatste dag van de maand oktober strijkt 
het Platform vmbo D&P neer in Nijmegen. De plek 
van samenkomst met zijn leden is Het Rijks aan de 
Goffertweg. Het Rijks bestaat in zijn huidige vorm nog niet zo lang. 
De school is het resultaat van een samengaan van twee andere scholen: 
het Kandinsky College Hatertseweg en het Canisius College Goffertweg. De 
fusie stamt uit 2017. Desalniettemin is de nog jonge school zijn reputatie al 
voorbijgesneld. Voordat Het Rijks Het Rijks werd, nam het toenmalig bestuur 
een drastisch besluit. En dat besluit luidde een flinke verandering in.

Zonder wrijving geen glans
Dit besluit leidde namelijk tot een andere 
manier waarop  het onderwijs werd 
aangeboden. Zonder wrijving ontstaat geen 
glans en waaruit die glans bestaat krijgen 
deelnemers van de netwerkmiddag uitgebreid 
te horen en te zien.

Vroom & Dreesmann 
We worden verwelkomd door de leerlingen 
D&P die het keuzevak gastheerschap volgen. 
Ze brengen de ruimte op orde en verzorgen 
het buffet. Aan het woord is Twan van den Ha-
zelkamp, locatiedirecteur van Het Rijks: “Ik 
duidde onze school aan als de Vroom & Drees-
mann van het onderwijs. We hadden een flink 
aanbod, veel in onze schappen, maar voor de 
meeste afdelingen was er te weinig klandizie. 
We snapten heel goed dat als een groeiend 
deel van je afdelingen minder leerlingen trekt, 
je dit niet tot in de lengte der dagen volhoudt!”

Één van de acht
Op de twee vmbo’s werden in die tijd acht 
profielen aangeboden. Door een dalend aantal 
leerlingen nam het bestuur het besluit dat ver-
regaande gevolgen had. “Het aantal van acht 
profielen moest terug naar één. We moesten 
daar met elkaar een beeld van zien te krij-
gen. Hoe ging ons curriculum er dan uitzien? 
Het was belangrijk dat collega’s elkaar von-
den en dat we vanuit een gezamenlijke visie 
aan de slag gingen. Die gezamenlijke factor 
was: praktijklessen. Ons vertrekpunt was dat 
wij leerlingen graag praktisch bezig wilden la-
ten zijn. Dat werd de streep waarvandaan we 
startten en waar we ook samen over de finish 
moesten komen.”

Ontdek en leer
Voordat we de school rondgeleid worden, be-
nadrukt Twan: “Onze school staat voor ‘ontdek 
wat je kunt leren, leer wat je kunt ontdekken’. 



tip

Dat is de kracht van ons voorbereidend onder-
wijs en die ervaring deelden we met elkaar. 
Dat wij dit oriënterende karakter moesten 
proberen te behouden was klip en klaar. Hoe 
we dit gingen doen, daar lag de uitdaging.”  

Dertig keuzevakken
En zo bedacht het team van vakdocenten het 
onderwijs zoals de leden van het Platform 
vmbo D&P vandaag te zien krijgen. Er zijn 
dertig keuzevakken waaruit leerlingen kun-
nen kiezen. Ieder keuzevak heeft een kleur. 
In totaal zijn er vier kleuren. Heeft een leer-
ling vier verschillende kleuren verzameld, dan 
betekent dit dat elke profielmodule van D&P 
in ieder geval één keer is gevolgd. Twan pakt 
er een doosje bij met daarop het logo van Het 
Rijks en vervolgt: “Het feit dat de inhoud van 
D&P niet gekoppeld is aan een sector betekent 
dat je de eindtermen van D&P heel goed in 
allerlei keuzevakken kan inzetten. Daar ging 
ons team in samenwerking met MK Educatie 
mee aan de slag.” 

Kwartetten
De opzet van dit onderwijs moest ook 
communicatief goed worden verpakt. Twan 
haalt een aantal kaartjes uit het doosje en 
vervolgt zijn verhaal. “Ik noem ons kwartetspel 
de iPhone van Het Rijks; het is aantrekkelijk 
om te zien en eenvoudig in gebruik. Leerlingen 
en ouders krijgen overzicht van alles wat er 
is. In een trialoog tussen mentor, ouder en 

leerling kiest de leerling waar hij meer over 
wil leren en door het volgen van een keuzevak 
werkt hij aan de eindtermen van D&P. Aan het 
einde van jaar vier wordt D&P afgerond met 
het cspe.”

Van bedreiging naar kracht
D&P-docent en projectleider Luuk Reinders 
vond het spannend om te zien hoe leerlingen 
zouden gaan scoren op het cspe. “2023 was 
ons eerste D&P-examenjaar. Onze missie van 
ontdekken en leren gold in dit geval evenzo-
goed voor het docententeam. Wij wilden ont-
dekken hoe de scores in vergelijking met lan-
delijke cijfers zouden zijn. Tot onze vreugde 
behaalde onze eerste lichting vierdejaars goe-
de resultaten.” Twan sluit af: “Ik zeg regelma-
tig dat we erin geslaagd zijn om een bedrei-
ging om te buigen naar een kracht. Dat is een 
proces dat is gestart en nog steeds doorloopt, 
maar het heeft onze school een enorme boost 
gegeven en dat is iets dat we echt met elkaar 
hebben bewerkstelligd.”

Meer weten over de manier waarop Het Rijks 
D&P-onderwijs inricht? Neem contact op met 
Twan via t.vandenhazelkamp@het-rijks.nl.

Wil je meer weten over het Platform vmbo 
D&P? Neem contact op via info@platformdenp.
nl.

Het Rijks heeft een aantal films gemaakt over 
de projecten van hun leerlingen. Ook over de 
twee praktijkgerichte opdrachten zijn films 
gemaakt. Je kan deze zien door hieronder te 
klikken:
Show your talent day
Oud ontmoet jong
Duurzame restaurantboxen

Een intro over het onderwijs van Het Rijks 
vind je hier.

Het Rijks is ook pilotschool voor het 
praktijkgerichte programma. 
‘De duurzame restaurantbox’ en ‘jong 
ontmoet oud’ zijn twee projecten uit 
hun pgp. Klik hier voor de lesbrieven.

Op Het Rijks lopen de leerlingen veel 
stage. Door dit op een handige manier, 
in carrouselvorm, te organiseren heb 
je maar een paar bedrijven nodig die 
het hele jaar kunnen rekenen op jouw 
leerlingen. Dit zorgt voor een duidelijke 
structuur binnen je school en geeft 
ruimte om de keuzevakken goed te 
organiseren.

mailto:t.vandenhazelkamp%40het-rijks.nl%20?subject=
https://www.youtube.com/watch?v=2r7q4yY2smQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=hxUUHvl7hE0http://
https://www.youtube.com/watch?v=VPqVbKWTUl8
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